赴日技术人才招募

一、招聘职位
1、机械设计技术人员
招聘条件
1 一年以上机械设计技术、设计制图技术经验。一年以上三维CAD操作技术。
2 汽车的车体设计经验、汽车车载器件设计经验、家电制品设计经验、自动化装置设计经验
3 通信机器、移动体机器、树脂压制成形模具设计经验、配置布局设计经验
4 发动杨设计、EV电动机设计、三维CAD模型制造、三维CAD布局验证

2、嵌入式开发技术人员
招聘条件
① 三年以上嵌入式、固件设计经验
② 驱动程序开发、CPU控制、外设控制、模型库开发，
③ ARM，SH微机等/Linux,Itrom,RTOS,Android,ios等
④ Matlab,SimLink,C,C++,VC+等

二、待遇
1、劳动合同首次签订15个月，期满可再续。
2、薪资和待遇：同日本本国员工一致，根据个人经验和能力不同而异（240000日元/月至400000日元/月），享有工资外加班、交通和抚养当津贴等。
3、工作时间每天工作8小时，一周休息2天。
4、享有健康保险、雇用保险、工伤灾害保险、养老金保险。
5、享有年度有薪休假

